Furusan Manajem
Universitas Bina husaniarg e

BAB S

HESIMPULAN dan SARAH

=]

Pada het ini dbust kesimpulean sarte saren-saran dari znalisa penilaien nrestasi kerizs

meanghinden promost karyawan pads PT. Aswransi Sewo Mew York Life, sebagai

Dari nendapat karyawan mengenal pemakaizn hasil peniizian oleh serusahaan, diketshui
banwa S0% resporden menyaiskan hasit ini digunakan perusanzan sebagai dasar dalam
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amberian bonus atay kenakan gail, don 10% berpendapat hasil penilaian i dipekal

Tj

zhagal meningkatkan kepugsan dan metivasi karvawan,

i

derdifkas! tuluen senilalen orestasi tampsk sasusi teori, yaity unbk mendzeatien
pedoman yang dapat dbskal untik memberi salzh szt benbik penghargaan sesual
prastesi kerla, yaitu ¢ gafi dan bonus.

Karvawan yang menyatzkan seluju behwa mereis mendapst manfast dari penilzian
orestasi keria dalam meneniukan promesi berjumizh 209, yang merasa cukup sehuiy
nanys 10%, vang meresa fwrang setulu 809%, dan 10% yang menyataken tidak setuly,
Parilaian prestasi vang dilzkikan dizsnggep tidek bearmanfazt, dithat dari jomish yang
mervatzikan bermaniaat dan cukuy bermanfaat adalzh selaoisn besar darl responden,
yaitu 30%. Sehingga pelsksanaan penilzian prestast int tdak harus dilzksanakan.

Dalam menelit fElkdor promos), didepat data behwa 60% responden barpendspst
cromosi  ditenadian oleh rekomendasi atssan, 168% berpendapat prestasi yang

menentukan promosi, 0% menyatskan berdasarkan senicritas isbatan, dan 10%

menvatakan promest ditentukan oleh sHat dan tngkeh laku karyawan i sendii.
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Kasimpulan skhir dari anzlisa adaigh walsgpun secarze konsephual proses den
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keinginan karyawan, namun masih terdspat kel

panilalan dan juge penilaian prestas! yang dilsiukan, divasakan Hdak bermanfzat dala
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pelzkeanasn yano dicekal perusahesn sudeh sesusl teorl den cukup sesusi

perentuan promesi, dikaransksn promosi vang diberkan bukan berdasarken pada
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orestast melzginkan berdasarkan rekomendasi alasan

2.2 Baran

Berdasarksn ales pembehasan vang ieleh dlemukeken sebelumpvs dan untk

wher

manwarmpumakan pelsksanaan dan proses pen
maks perulis mencobs memberan saran-saran yang munckin
e Penilzlzn vang dilgksansken sehzrusnyz
mempenik sats team penilsl
dapat diperbardingkan antara penilal [

ubyeitifitzs.
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s Agar karrawean mendapat manfzet penilaisn prestasi kerle meks untk penilgian
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